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PROGRAMA SINTETICO

ESCUELA SUPERIOR DE COMERCIO Y ADMINISTRACION UNIDADES SANTO
UNIDAD ACADEMICA: TOMAS Y TEPEPAN

PROGRAMA ACADEMICO: Contador Publico

Contribuciones relacionadas a remuneraciones al
UNIDAD DE APRENDIZAJE: trabajo personal subordinado NIVEL: 1l

PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Aplica las disposiciones fiscales, federales y locales en el cumplimiento de las obligaciones tributarias de los
contribuyentes con estricto apego a la normatividad vigente.

CONTENIDOS:
Unidad I: Ingresos por salarios y asimilados a salarios.
Unidad II: La seguridad social.
Unidad IlI: El fondo para la vivienda y el seguro de retiro.
Unidad IV: Determinacion de la base para PTU y contribuciones locales.

ORIENTACION DIDACTICA:

En esta unidad de aprendizaje se llevara a cabo a través de una metodologia didactica sustentada en el
aprendizaje individual y colaborativo del estudiante, asimismo, la estrategia rectora sera el aprendizaje basado en
casos; asimismo, realizara diversas actividades en forma individual y trabajo colaborativo tales como:
investigacion documental, mapas conceptuales, casos practicos, cuadros sindpticos y exposiciones para que el
estudiante aplique a casos concretos la interpretacion derivada del contexto de dichas disposiciones fiscales. Por
su parte el profesor tendra como responsabilidad la retroalimentacion, supervisién y coordinaciéon de las
actividades de aprendizaje.

EVALUACION Y ACREDITACION:

Se aplicara una evaluaciéon diagndstica con la finalidad de indagar acerca de los conocimientos previos del
estudiante. Para la evaluacién formativa se aplicaran estrategias de aprendizaje requeridas en cada unidad
tematica conformando un portafolio de evidencias con: ejercicios de registros contables, mapas conceptuales,
cuadros sindpticos y exposiciones. La evaluacion sumativa consistira en la entrega de casos practicos y ejercicios
de registros contables y fiscales, resumidos en declaraciones de pagos provisionales mensuales y del impuesto
del ejercicio de las diferentes contribuciones federales.

Esta unidad de aprendizaje puede acreditarse por:
» Competencia demostrada: durante las tres primeras semanas a partir del inicio del curso, debera mostrar
el 80% del dominio de las competencias de la Unidad de aprendizaje, integrando sus saberes (saber,
saber hacer, y saber ser y convivir) a partir de una evaluacién de desempefio que integre un portafolio de

evidencias y culmine con una exposicion oral, fundamentando sus saberes y experiencias académicas y/o
profesionales previas ante la Academia correspondiente.

» Cursarse en otras instituciones de educacién superior nacionales que tengan convenio con el IPN.
* Movilidad entre la Unidades Académicas de la ESCA de acuerdo a la capacidad de atencion.
* Movilidad entre modalidades de acuerdo a la capacidad de atencion.

BIBLIOGRAFIA:
* Ley Federal del Trabajo. Vigente.
Ley del Impuesto sobre la Renta. Vigente.
Ley del seguro social. Vigente.
Ley de INFONAVIT. Vigente.
Decreto del subsidio al empleo. Vigente.
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UNIDAD ACADEMICA: ESCUELA SUPERIOR DE
COMERCIO Y ADMINISTRACION UNIDAD SANTO
TOMAS Y TEPEPAN

UNIDAD DE APRENDIZAJE: Contribuciones relacionadas

TIPO DE UNIDAD DE APRE

PROGRAMA ACADEMICO: Contador Publico Optativa A

PROFESIONAL ASOCIADO: En Contaduria VIGENCIA: 2010

AREA FORMATIVA: Profesional NIVEL: Il

INSTITUTO POLITECN!CO MATIONAL SECRETAR

MODALIDAD: Presencial

CREDITOS: 6 Tepic (4.1 SATCAY. oM< popdiany
UlRE

INTENCION EDUCATIVA oiRECa)
La dinamica de la actividad empresarial requiere necesariamente de la participacion del ser humano, es por ello que en
toda empresa existe el binomio patrén- trabajador, es por ello que el mercado laboral demanda que el contador publico
colabore con las personas a quien le queda la responsabilidad de cumplir con todas las obligaciones fiscales y de

seguridad social y a su vez con las que en su momento tendré que cumplir el trabajador.

Las competencias especificas que se desarrollaran en esta unidad de aprendizaje son:
e Elabora los registros contables y fiscales de los desembolsos que se deriven de una relacion laboral.
* Aplica las principales disposiciones legales para formular liquidaciones de cuotas obrero patronales al IMSS.
* Aplica la normatividad vigente en la elaboracion de las aportaciones al INFONAVIT.
* Aplica las disposiciones legales y fiscales relacionadas con el derecho del trabajador a la participacion de
utilidades de la empresa y el cumplimiento de obligaciones por las disposiciones locales.

La unidad de aprendizaje se apoya de las unidades del area de formacion institucional: Solucién de Problemas y
Creatividad, Tecnologias de la Informacion y Comunicaciéon Oral y Escrita; en el area cientifico basica como:
Fundamentos de Contabilidad, Seminario de Investigacién, Fundamentos de Derecho, Comercio internacional: y del
Area de Formacién profesional: Tributacion de Personas Fisicas. Y como antecedente de: Seminario de Impuestos y
Casos especiales.

PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE
Aplica las disposiciones fiscales, federales y locales en el cumplimiento de las obligaciones tributarias de los
contribuyentes con estricto apego a la normatividad vigente.
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Contribuciones relacionadas a remuneraciones
UNIDAD DE APRENDIZAJE: al trabajo personal subordinado HOJA: 3 DE 12

N° UNIDAD TEMATICA: | NOMBRE: Ingresos por Salarios y Asimilados a salarios.
UNIDAD DE COMPETENCIA

Elabora los registros contables y fiscales de los desembolsos que se deriven de una relacion laboral, en cumplimiento

con las retenciones, entero y demas obligaciones tributarias; en estricto apego a la normatividad vigente.

HORAS AD | HORAS TAA
Actividades | Actividades de CLAVE
de aprendizaje BIBLIOGRAFICA
docencia auténomo

No. CONTENIDOS T P P

1.1 La relacion laboral 1.0 1B
1.11 Trabajador, patron, salario, asimilados 3C
1.1.2 Prestaciones al salario, aguinaldo, vacaciones dias de 2B

descanso, prescripcion de las mismas
1.1.3 | Obligaciones de los patrones
1.1.4 | Obligaciones de los trabajadores
1.2 Ingresos para los trabajadores. 2.0 1.0 2.0
1.2.1 | Gravados
1.2.2 |exentos
1.2.3 | Subsidio para el empleo
1.3 Forma de pago 1.0 2.0
1.3.1 En efectivo
1.3.2 | Deposito en cuenta bancaria.
1.3.3 | En especie.
1.4 Calculo de las retenciones 20| 3.0 20
1.4.1 | Por sueldos y asimilados a salarios Unicamente
1.4.2 | Con pagos adicionales tiempo extra, primas, aguinaldos y otros
1.4.3 | Por pagos de varios periodos en una sola vez
1.4.4 | Por la terminacién de la relacién laboral
1.4.5 | Entero de las retenciones
1.5 Calculo del impuesto anual. 1.0 | 2.0 3.0
14673 Deducciones personales
1.5.2 | Obligacion de presentar declaracién anual
1.5.3 | Formulacién y presentacion de la declaracion anual.
Subtotales por Unidad tematica| 7.0 | 6.0 9.0
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Contribuciones relacionadas a remuneraciones
UNIDAD DE APRENDIZAJE: al trabajo personal subordinado HOJA: 4 DE 12

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

e Busqueda individual de informacién en diversos medios sobre los contenidos de la unidad tematica para
posterior elaboracién de una sintesis.

« Elaboracién en equipo de un resumen de las disposiciones fiscales del Capitulo | del Titulo IV de la Ley del
Impuesto Sobre la Renta,

* Elaboracion en equipo de un mapa conceptual de los elementos del impuesto con las obligaciones fiscales
derivadas de la obtencion y pago de este tipo de ingresos.

¢« Mesa redonda en equipo del procedimiento para determinar la forma correcta del pago de salario, su efecto
con otras leyes, asi como las deducciones personales.

* Realizacion de la practica 1: “Calculo de la declaracion anual” con la finalidad de calcular el ISR del ejercicio
cuando se obtienen ingresos por salarios y demas prestaciones derivadas de una relacién laboral.

 Ejecucion y uso de los programas de cémputo formulados por las autoridades fiscales para capturar la
informacién procesada en papeles de trabajo.

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
¢ Sintesis de la busqueda de informacion. 10%
Refleja las diversas concepciones de los contenidos en las disposiciones fiscales del Capitulo | del Titulo 1V de
la Ley del Impuesto Sobre la Renta y de la Ley Federal del Trabajo.
e Resumen. 15%
Destaca la importancia de pagar un salario de manera correcta, evitando conflictos y diferencia con otras leyes
federales, integrar conclusiones.

« Mapa conceptual. 5%
Destaca los elementos del impuesto y las obligaciones fiscales derivadas de la obtencién y pago de este tipo
de ingresos.

¢ Mesa redonda. 5%

Integra las conclusiones sobre las prestaciones derivadas de la relacion laboral y de las demas prestaciones
que se deriven de ésta.

e Practica 1 “Calculo de la declaracién anual”. 20%
Contiene el desarrollo del calculo del Impuesto por la obtenciéon de Ingresos por Salarios y de las demas
prestaciones que deriven de una relacion laboral, tanto en papeles de trabajo como usando los programas de
computo formulados por las autoridades fiscales.

 Declaraciones del SAT. 5%
Entrega las declaraciones debidamente requisitadas, con la ejecucién y uso de los programas vigentes del SAT
s Examen escrito. 40%

Demuestra los conocimientos adquiridos durante la unidad tematica.
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Contribuciones relacionadas a remuneraciones al
UNIDAD DE APRENDIZAJE: trabajo personal subordinado HOJA: 5 DE 12

N° UNIDAD TEMATICA: Il NOMBRE: La seguridad social
UNIDAD DE COMPETENCIA

Aplica las principales disposiciones legales en la formulacién de liquidaciones de cuotas obrero patronales, que le

permiten al contribuyente cumplir con sus obligaciones tributarias con estricto apego a la normatividad vigente.

HORAS AD | HORAS TAA
ividades de CLAVE
Actividades . BIELIOGRAFICA
de docencia Apranaizaje
auténomo
No. - CONTENIDOS
T, P P
1B
2.1 Obligaciones de los patrones 1.0 1.0 2.0 2B
2.1.1 | Registro 7C
2.1.2 | Registro de los trabajadores
2.1.3 |Los seguros de cotizacion
2.1.4 | Descuento de cuotas, salarios minimos
22 Sueldo o salario 1.0 2.0 2.0
221 Para efectos de nomina
2.2.2 | Para efectos de cotizacion.(salario integrado)
2.2.3 | Salario fijo, Salario variable, Salario mixto
224 |Conceptos que no integran para determinar el salario
integrado y conceptos que no forman parte del salario
2.3 Elaboracion de las liquidaciones por cuotas obrero patronales | 2.0 2.0 2.0
2.4 Determinacion de la prima de riesgo de trabajo 1.0 2.0 3.0
Subtotales por Unidad tematica| 5.0 7.0 9.0
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Contribuciones relacionadas a remuneraciones
UNIDAD DE APRENDIZAJE: al trabajo personal subordanado HOJA: &6 DE 12

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

e Bulsqueda individual de informacién en diversos medios sobre los contenidos de la unidad tematica para
posterior elaboracion de una sintesis.

¢ Elaboracion por equipo de cuadro analitico de las disposiciones en materia contratos derivados de una relacion
laboral de los elementos mencionados en la unidad.

» FElaboracion en equipo del mapa conceptual de los elementos que constituyen la base de una correcta
contratacion de personas que presten un servicio personal subordinado.

¢ Realizacion de la practica 2: “Liquidacion de cuotas” desarrollo de un contrato que contenga las principales
disposiciones para una correcta contratacion laboral y fiscal.

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

* Sintesis de la busqueda de informacion. 10%
Elabora un reporte sobre la investigacion documental acerca de los diversos ordenamientos juridicos.

¢ Cuadro analitico. 10%
Justifica de manera correcta la definicion de los elementos que intervienen en una relacion laboral.

¢ Mapa conceptual. 10%
Destaca los elementos integradores de la base de un contrato de trabajo.

* Practica 2 “Liquidacion de cuotas”. 30%

Integra la determinacion de todos los elementos que constituyan la base de una correcta relacion laboral en la
contratacion de menores, mujeres embarazadas y del servicio domestico.

e Examen escrito. 40%
Demuestra los conocimientos adquiridos durante la unidad tematica.




INSTIT‘UTO POLITECNICO NACIONAL
SECRETARIA ACADEMICA

¥
\

()
\/
DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

Contribuciones relacionadas a remuneraciones al
UNIDAD DE APRENDIZAJE: trabajo personal subordinado HOJA: 7 DE 12

N° UNIDAD TEMATICA: || NOMBRE: El fondo para la vivienda y el seguro de retiro.

UNIDAD DE COMPETENCIA
Aplica la normatividad vigente en la elaboracién de las aportaciones al INFONAVIT que le permitan la determinacion

del salario base y los pagos correspondientes por cada trabajador.

HoRAS AD | HORASTAR
No. CONTENIDOS Actividades de o o RkTA
d aprendizaje
ocencia
auténomo
T P P
3.1 El fondo para la vivienda 1.0 1.0 8B
3.1.1 | Integracion del salario base de cotizacion 7B
3.1.2 |Conceptos que no integran para determinar el salario
integrado y conceptos que no forman parte del salario
3.1.3 | Descuentos por créditos a los trabajadores
3.2 El seguro de ahorro para el retiro 1.0 4.0
3.2.1 | Integracion del salario base de cotizacion
3.3 Las aportaciones 1.0 2.0 5.0
3.3.1 Determinacién de las aportaciones al INFONAVIT
3.3.2 | Determinacion de las aportaciones para el retiro
Subtotales por Unidad tematica 2.0 3.0 10.0

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
Busqueda individual de informacién en diversos medios sobre los contenidos de la unidad tematica para posterior
elaboracion de una resefa.
Investigacion en equipo de tipo documental en diversos ordenamientos juridicos sobre los temas de la unidad.
Elaboracién por equipo de una red semantica de las disposiciones de la ley del I. S. R. y su correlaciéon con otras
leyes fiscales, en materia de derecho del trabajador a recibir las utilidades de las empresas.
Elaboracién en equipo de mapa mental de los elementos que constituyen la base del gravamen, de los elementos
gue intervienen para su calculo y entrega.
Estudio de casos que incluyan el calculo de cuotas obrero-patronales y aportaciones al INFONAVIT
Elaboracion en equipo de la practica 3 “Liquidacion de aportaciones al fondo de la vivienda para los trabajadores”
calculo de la PTU, factores para su determinacion, calculo y entero de los impuestos locales y federales
aplicables.

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Resefia de la investigacion documental. : 10%
Elabora un reporte sobre la investigacion documental acerca de los diversos ordenamientos juridicos.

Red semantica. 10%
Destaca la importancia y justificacién de las disposiciones aplicables a los ingresos contemplados en esta unidad.
Mapa mental. 5%
Destaca los elementos que integran la base del gravamen.

Estudio de casos. 10%
Incluye la determinacion de las aportaciones al INFONAVIT

Practica 3  “Ligquidacion de aportaciones al fondo de la vivienda para los trabajadores” 25%
Integra la determinacion de |a base concreta para el de aportaciones del INFONAVIT.

Examen escrito. 40%

Demuestra los conocimientos adquiridos durante la unidad tematica.
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Contribuciones relacionadas a remuneraciones al
UNIDAD DE APRENDIZAJE: trabajo personal subordinado HOJA: 8 DE 12

N° UNIDAD TEMATICA: |V NOMBRE: Determinacién de la base para PTU y contribuciones locales.

UNIDAD DE COMPETENCIA
Aplica las disposiciones legales y fiscales relacionadas con el derecho del trabajador, referentes a la participacion en las
utilidades de las empresas que a cada uno le correspondan, con apego a las disposiciones locales que se relacionan al
| pago de sueldos.

voras o | HORSTHS
No. CONTENIDOS Actividades | "¢ Rk P - .
de docencia aprendizaje
- auténomo
L P P
1B
4.1 Disposiciones generales aplicables a la PTU 1.0 4C
411 Derecho a participar en las utilidades de las empresas. 2C
412 Quien tienen derecho a participar en las utilidades de las
empresas.
413 La participacion en las utilidades de las empresas no otorga el
derecho a participar en la administracion.
42 Calculo y entrega de la PTU 1.0 3.0
421 Integracion de la comision. ‘
422 Obijeciones a la declaracion presentada por el patrén. !
423 Fecha de entrega de la PTU
424 Determinacion de los factores para el reparto
425 Prescripcion de los derechos del trabajador y casos especificos
43 Base para el pago de la PTU 1.0 1.0 3.0
4.31 Integracién de la renta gravable L
432 Ajuste a los Ingresos Acumulables l
433 Ajuste a las deducciones autorizadas
4.3.4 Efectos de la PTU pagada en el impuesto sobre la renta
435 Efectos de la PTU del ejercicio
436 Exenciones en la PTU
44 Contribuciones locales 1.0 1.0 2.0
Subtotales por Unidad tematica| 4.0 2.0 8.0
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Contribuciones relacionadas a remuneraciones
UNIDAD DE APRENDIZAJE: al trabajo personal subordinado HOJA: 9 DE 12

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

¢ Busqueda individual de informacién en diversos medios sobre los contenidos de la unidad tematica para posterior
elaboracion de un resumen.

e Discusion por equipo en mesa redonda sobre la lectura de las disposiciones fiscales y legales relativas a la

distribucion de la PTU.

Elaboracién en equipo de mapa conceptual de los elementos que constituyen la PTU.

Realizacién en equipo de la practica 4 "Determinacion de la PTU": Integracién de la renta gravable, asi como del

calculo para la distribucién de la PTU.

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

« Resumen. 10%
Contiene informacion acerca de la investigacién documental de los diversos ordenamientos juridicos.
» Mesa redonda. 10%

Elabora un analisis donde destaque la importancia de las causas de una terminacion laboral de manera justificada e
injustificada y su efecto legal en caso de juicio.

e Mapa conceptual. 10%
Destaca los elementos que integran e intervienen en la terminacion de una relacién laboral.

e Practica 4 "Determinacion de la PTU". 30%
Integra la renta gravable, asi como del calculo para la distribucién de la PTU.

e Examen escrito. 40%

___Demuestra los conocimientos adquiridos durante la unidad tematica.




UNIDAD DE APRENDIZAJE:

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

' SECRETARIA ACADEMICA
DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

RELACION DE PRACTICAS

Contribuciones relacionadas a remuneraciones al

trabajo personal subordinado

HOJA: 10 DE

12

PRACTICA No.

NOMBRE DE LA PRACTICA

UNIDADES
TEMATICAS

DURACION

LUGAR DE
REALIZACION

1

“Calculo de la declaracion anual
Obijetivo: Analizar el célculo del
Impuesto por la obtencién de Ingresos
por Salarios y de las demas
prestaciones que deriven de una
relacion laboral.

‘Liguidacion de cuotas al
social’

Objetivo: Desarrollar la determinacion
de todos los elementos que
constituyan la base de una correcta
determinacion de las cuotas obrero
patronales.

seguro

“Liguidacion de aportaciones al fondo
de la vivienda para los trabajadores”
Objetivo:  Aplicar la normatividad
vigente para aportaciones a favor de
los trabajadores segun las
disposiciones legales.

“Determinacion de la PTU”

Objetivo: Integrar la determinacion de
la renta gravable para el calculo de la
PTU, cantidades que le correspondan
a cada trabajador en funcién al
salario, dias trabajados y calculo de
los impuestos federales y locales
aplicables.

1l

9.0

9.0

10.0

8.0

TOTAL DE
HORAS

36.0

Aula y organizacion.

Aula y organizacion.

Aula y organizacion.

Aula y organizacion.

EVALUACION Y ACREDITACION:
Es indispensable la aprobacion de las practicas para la acreditacion de la unidad de aprendizaje.

Los descriptores de evaluacién de cada practica estan contenidos en las unidades tematicas correspondientes
y los porcentajes de acreditacion son los siguientes:

Practica 1: 25%
Practica 2: 30%
Practica 3: 35%
Practica 4: 30%
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Contribuciones relacionadas a remuneraciones
UNIDAD DE APRENDIZAJE: al trabajo personal subordinado HOJA: 11 DE 12

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Unidad |: “Ingresos por Salarios y Asimilados a salarios. 30%
Unidad Il: La Seguridad social. 30%
Unidad IlI: El fondo para la vivienda y el seguro de retiro. 20%
Unidad IV: Determinacion de la base para PTU y contribuciones locales 20%

Esta unidad de aprendizaje puede acreditarse por:

e Competencia demostrada: durante las tres primeras semanas a partir del inicio del curso, debera
mostrar el 80% del dominio de las competencias de la Unidad de aprendizaje, integrando sus saberes
(saber, saber hacer, y saber ser y convivir) a partir de una evaluacién de desempefio que integre un
portafolio de evidencias y culmine con una exposicion oral, fundamentando sus saberes y experiencias
academicas y/o profesionales previas ante la Academia correspondiente.

» Cursarse en otras instituciones de educacién superior nacionales que tengan convenio con el IPN.
Movilidad entre la Unidades Académicas de la ESCA de acuerdo a la capacidad de atencion.

¢ Movilidad entre modalidades de acuerdo a la capacidad de atencion.

CLAVE B c BIBLIOGRAFIA
1 X Ley federal del trabajo. Ultima Edicion.
2 X Ley del impuesto sobre la renta. Ultima Edicion.
3 X Cadigo Fiscal de la Federacion. Ultima Edicion.
4 X Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Ultima Edicién.
5 X Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta. Ultima Edicion.
6 X Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacién. Ultima Edicion.
¥ X Ley del seguro social. Ultima Edicién.
8 X Ley del INFONAVIT. Ultima Edicion.
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PERFIL DOCENTE POR UNIDAD DE APRENDIZAJE

1. DATOS GENERALES

ESCUELA SUPERIOR DE COMERCIO Y ADMINISTRACION UNIDADES SANTO
UNIDAD ACADEMICA: TOMAS Y TEPEPAN

PROGRAMA ACADEMICO: Contador Publico NIIVEL: I
Institucional | Cientifica Profesional Terminal y de
AREA: Baésica. Integracién

Contribuciones relacionadas a remuneraciones al
ACADEMIA: Fiscal _ UNIDAD DE APRENDIZAJE: trabajo personal subordinado

ESPECIALIDAD Y NIVEL ACADEMICO REQUERIDO:  Contador Publico

2. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE
Aplica las disposiciones fiscales, federales y locales en el cumplimiento de las obligaciones tributarias
de los contribuyentes con estricto apego a la normatividad vigente.

3. PERFIL DOCENTE:

- CONOCIMIENTOS EXPERIENCIA HABILIDADES ACTITUDES
B B PROFESIONAL -
En materia Fiscal. Cinco afios en el area de |Empleo de léxico contable | Puntualidad.

En Finanzas. Impuestos en despachos, | fiscal. Respeto.

En Contabilidad | empresas, dependencias | Facilidad de palabra. Responsabilidad.
general. fiscales y dos afios como|Manejo de leyes vy |Tolerancia.

En Auditoria. docente. ordenamientos fiscales. Manejo de grupo.

Realizar los diferentes | Compromiso social.
Actividades docentes a nivel | procedimientos fiscales.
superior, con tres afios de|Aplicacion didactica del
experiencia. modelo educativo
‘ institucional.
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HEAL Fecha: 2010.
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